
ตดประกาศในททเหนได งาย ในททางานหรอไซต งาน ผ้ฝ่าฝนจะตองไดรบโท ษิ ี่ ี่ ็ ้ ่ ี่ ํ ื ์ ู ื ้ ้ ั

ในฐานะนิติบุคคลท่ีได้รั บการคุ้มครองภายใต้หั วข้ อท่ี 2 ของพระราชบัญญัติคนพิการอเมริ กัน (Title II of the Americans with Disabilities Act) 
เมืองลอสแอนเจลิสไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลด้านความพิการ และจะอํ านวยความสะดวกตามความเหมาะสมเพื่อให้ ทุกคนมีสิทธิ เข้าถึงโปรแกรม บริ การ และกิจกรรมต่าง ๆ 

ของเมืองได้อย่ างเท่าเทียมกัน เมื่อมีการร้ องขอ

คําส่ังเก่ียวกับค่าจ้างขั้นต่ํา สําหรั บพนักงานโรงแรมท่ัวท้ังเมือง 
ประกาศสําหรั บพนักงานโรงแรม 

นายจ้างผู้ประกอบกิจการโรงแรมรายน้ี อยูภ่ายใต้คําสัง่เก่ียวกับค่าจ้างขัน้ต่ําสําหรั บพนั กงานโรงแรมทัว่ทัง้เมือง (CHMWO) 
ภายใต้ประมวลกฎหมายเทศบาลลอสแอนเจลิส (LAMC) มาตรา 186.00 

คาจางขนตาสาหรบพน กงานโรงแรมทวทงเมอง 
อตราม ผลบงคบใชต งแตวนท  1 กรกฎาคม 2026 

$25.00 ตอชวโมง 

่ ้ ั้ ํ่ ํ ั ั ั่ ั้ ื
ั ี ั ั ้ ั้ ่ ั ี่

่ ั่

นายจ้างผู้ประกอบกิจการโรงแรมรายน้ี ถูกกําหนดให้ จ่ายค่าจ้างขัน้ต่ําให้ พนั กงานโรงงาน ค่าจ้างขัน้ต่ําจะปรั บปรุงทุกปีตาม LAMC 
มาตรา 186.02.A 

วั นท่ีมีผลบงัคับใช้ : การบั งคับใช้* ค่าจ้างต่อชั ่วโมง 

1/7/2026 โรงแรมท่ีมีห้องพัก 60 หอ้งขึ้นไป $25.00 
1/7/2027  โรงแรมท่ีมีห้องพัก 60 หอ้งข้ึนไป  $25.50 
1/7/2028  โรงแรมท่ีมีห้องพัก 60 หอ้งข้ึนไป $28.50 
1/7/2029  โรงแรมท่ีมีห้องพัก 60 หอ้งข้ึนไป $29.00 

* ตาม LAMC มาตรา 186.01.C. โรงแรมท่ีมีห้ องพักแขก 50 ห้ องขึ้นไปและตัง้อยูใ่นพื้นท่ีส่งเสริ มการบริ การภาคสนามบิน (AHEZ) จะต้องปฏิบัติตามขอ้บัญญติัน้ี 

การจายสวสด การดานสขภาพ 

อตราม ผลบงคบใชต งแตวนท  1 กรกฎาคม 2026 

$4.25 ตอชวโมง 

่ ั ิ ้ ุ
ั ี ั ั ้ ั้ ่ ั ี่

่ ั่

นายจ้างผู้ประกอบกิจการโรงแรมรายน้ี จําเป็นต้องจ่ายเงิ นรายชัว่โมงเพื่อจัดสรรสวั สดิการด้านการดูแลสุขภาพภายใต้ LAMC 
มาตรา 186.04 อั ตราสวั สดิการด้านสุขภาพจะปรั บปรุงทุกปีตาม LAMC มาตรา 186.04 คุณมีสิทธิ์ ต่อไปน้ี : 

$25.00/ชั่วโมง บวกมูลค่าอย่างน้อย $4.25/ชั ่วโมง สําหรั บการจัดใหมี้สวั สดิการด้านการดูแลสุขภาพ 

สวั สดิการด้านสุขภาพรวมถึงความคุ้มครองด้านสุขภาพ ทันตกรรม สายตา สุขภาพจิต และรายได้กรณี ทุพพลภาพ 

หรื อ
$25.00/ชั่วโมง บวก $4.25/ชัว่โมง = $29.25/ชั่ วโมง
สําหรั บพนักงานโรงแรมท่ีไม่ได้รั บสวั สดิการด้านสุขภาพท่ีนายจ้างจัดหาให้ 
หากอัตราการจ่ายสวั สดิการด้านสุขภาพรายชัว่โมงของนายจ้างผู้ประกอบกิจการโรงแรมน้ อยกวา่ $4.25/ชัว่โมง 
จะต้องจ่ายส่วนต่างให้ กับพนั กงานโรงแรมเพิ่ มเป็นค่าจ้างต่อชัว่โมง 

ไม่ต้องจ่ายสวั สดิการด้านสุขภาพสําหรั บชัว่โมงการทํางานล่วงเวลา 

พนั กงานโรงแรมอาจขอสละสวั สดิการด้านการดูแลสุขภาพได้หากมีคุณสมบัติท่ีจะได้รั บสิทธิ ประโยชน์ ภายใต้แผนอื่น ตาม 

LAMC 186.10.C 



ติดประกาศในท่ีท่ีเห็ นได้ง่ ายในท่ีทํางานหรื อไซต์งาน ผู้ฝ่าฝืนจะต้องได้รั บโทษ

คําส่ังเก่ียวกับค่าจ้างข้ันต่ํา สําหรั บพนักงานโรงแรมท่ัวท้ังเมือง 
ประกาศสําหรั บพนักงานโรงแรม 

การลาหยุด 
นายจ้างผู้ประกอบกิจการโรงแรมต้องให้ พนั กงานโรงแรมแบบเต็มเวลาสามารถลาหยุดโดยได้รั บค่าตอบแทนอย่ างน้ อย 96 
ชัว่โมงต่อปี และอนุ ญาตให้ ลาหยุดโดยไม่ได้รั บค่าตอบแทนอกี 80 ชัว่โมงต่อปี ตาม LAMC มาตรา 186.02.B 

พนั กงานโรงแรมแบบไม่เต็มเวลาจะสะสมเวลาลาหยุดโดยได้รั บค่าตอบแทนโดยคิดเป็นสัดส่วนเทียบกับผู้ท่ีทํางาน 40 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตาม LAMC มาตรา 186.02 B.1.(b) 
กฎทัว่ไปสําหรั บการลาหยุด: 
พนั กงานโรงแรมต้องมีสิทธิ์ ลาหยุดโดยได้รั บค่าจ้างและไม่ได้รั บค่าจ้างตามท่ีได้สะสมมาหลังจากผ่านหกเดือนแรกของการ 
ว่ าจ้าง หรื อตามนโยบายของบริ ษัท ข้ึนอยูกั่บว่ าช่วงเวลาใดจะมาถึงก่อน 

นายจ้างโรงแรมไม่สามารถปฏิเสธอย่างไม่สมควรหากพนั กงานโรงแรมขอใช้สิทธิ์ ลาหยุดโดยได้รั บค่าจ้างหรื อไม่ได้รั บค่าจ้า 
งท่ีได้สะสมมา 

สิทธิ์ การลาหยุดโดยได้รั บค่าจ้างท่ีได้สะสมมาแต่ไม่ได้ใช้ จะนํ าไปนั บรวมจนกว่ าสิทธิ์ ลาหยุดจะถึงเพดานสูงสุดท่ี 192 
ชั่ วโมง เว้ นแต่นโยบายของนายจ้างโรงแรมจะกําหนดจํานวนชัว่โมงไว้ มากกว่ า

สิทธิ์ การลาหยุดโดยไม่ได้รั บค่าจ้างท่ีได้สะสมมาแต่ไม่ได้ใช้ จะนํ าไปนั บรวมจนกว่ าสิทธิ์ ลาหยุดจะถึงเพดานสูงสุดท่ี 80 
ชั่ วโมง เว้ นแต่นโยบายของนายจ้างโรงแรมจะกําหนดจํานวนชัว่โมงไว้ มากกว่ า

หลังจากท่ีพนั กงานโรงแรมสะสมสิทธิ์ ลาหยุดโดยได้รั บค่าจ้างถึงเพดานสูงสุดแล้ว 
นายจ้างโรงแรมจะต้องชําระเงิ นสดใหทุ้ก ๆ 30 
วั นสําหรั บสิทธิ์ ลาหยุดโดยได้รั บค่าจ้างท่ีพนั กงานสะสมเพิ่ มเติมจากเพดานสูงสุด 

นายจ้างโรงแรมไม่สามารถกําหนดนโยบายการจ้างงานอื่นเพ่ือนั บเวลาหยุดงานโดยไม่ได้รั บค่าจ้างภายใต้บทบัญญัติข้อน้ี เป็ 

นการขาดงานท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดการดําเนิ นการทางวิ นั ย การปลดพนั กงาน การพักงาน หรื อการดําเนิ นการท่ีเป็นผลเสียอื่น 

ๆ 

คาบรการ ่ ิ
นายจ้างผู้ประกอบกิจการโรงแรมรายน้ี ต้องจ่ายค่าบริ การให้ แก่พนั กงานโรงแรมท่ีให้ บริ การกับลูกค้าและได้เก็บค่าบริ การจากลูกค้า 
โดยนายจ้างต้องจ่ายยอดเงิ นให้ แก่พนั กงานโรงแรมอย่ างยุติธรรม 

ตามการให้ บริ การท่ีเก่ียวข้องกับรายละเอี ยดค่าบริ การท่ีนายจ้างโรงแรมได้มอบให้ แก่ลูกค้า (LAMC มาตรา 186.03)  

เครดิตภาษี 
พนั กงานโรงแรมอาจมีคุณสมบติัท่ีจะขอรั บเครดิตภาษีเงิ นได้จากการทํางานของรฐับาลกลาง (EITC) 
หากต้องการขอ้มูลเพิ่ มเติมเก่ียวกับ EITC และขอรั บแบบฟอร์ ม โปรดติดต่อสายด่วนเครดิตภาษีเงิ นได้จากการทํางานท่ี 1-800-
829-1040 

*** 

นายจ้างในลอสแอนเจลิสอยูภ่ายใต้กฎหมายค่าจ้างขั้ นต่ําและมาตรฐานแรงงานของท้องถ่ิน รั ฐ และรั ฐบาลกลางท้ังหมด 

*** 

CHMWO บั งคับใช้โดยสํานั กบริ หารสัญญา สํานั กงานมาตรฐานค่าจ้าง (OWS) ตาม LAMC มาตรา 188.00   

สําหรั บข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อสํานักงานมาตรฐานค่าจ้างท่ี 

1-844-WAGESLA (924-3752) หรื ออเีมล wagesla@lacity.org หรื อเยี่ยมชมท่ี http://wagesla.lacity.gov/ 

http://wagesla.lacity.gov
mailto:wagesla@lacity.org



