
 

 
 

شد خواهند زاتجام ولشمم متخلفان شود. نصب تغالشا محل یا کار محل هر در ترؤی بلقا محل در

کارکنان هتل شهری 

حکم حداقل دستمزد
تلرکنان هه ویژه کااطلاعی

« ری شه هتلرکنانکا  دستمزدداقل ححکم» ایت رع به ملزم، )LAMC(«لسآنجلس ریدا شهرنامهینآی» از 186.00ش بخطبق هتل، ایفرمکار این

)CHMWO( .است  

شهرینان هتل ستمزد کارکحداقل د
 2026جولای1  جرا ازنرخ قابل ا

 در ساعت $25.00
 تعدیل ،LAMC از A.186.02  بخشطبق  سال، هر دستمزدداقل حنرخ  است. هتلرکنان کا به دستمزدداقل حاخت پرد به ملزمهتل رفرمای کااین

 .شودمی

تیساعدستمزد  شمول* ی:اجرایتاریخ 

$25.00 تاا ق بیا6 رتشی0لهاتهای راد ی 7/1/2026
$25.50 60ای های دارهتل بیشتر یااتاق   7/1/2027
$28.50 60  بیشتر یااتاق   ایهای دارهتل 7/1/2028
$29.00 7/1/2029 60ایهای دارهتل بیشتر یااتاق  

 ،اند شدهاقعو)AHEZ(  «یودگاهفر ریا هتلدایرتقا نطقهم» ودهحد م در ووده بترشبی  یااتاق 50 دارای که هاییل هتلس،جآن  لسداریهر شهنامن قانواز C.186.01 خش بمطابق

 .باشندیه منامنن آییای ولشمم

هزینه سلامتپرداخت کمک
2026 جولای 1جرا از نرخ قابل ا

تدر ساع $4.25

 تخادرپ هب مزلل مته یمارفکار نیا وجهسا عتیمک نیامت بابت کهنیزه خددرمان تمای،ط بق الزاشبخ تما 186.04 از LAMC، ارست. نخ
مککشبخ قبط ،لسا رسلامت ه هنیزز 186.04 ها LAMC، .شودییل مدعت حق:ستا رزی حرش ها بمش قو

ساع/$25.00ت قلادح هضافاهب 4.25$یمات یابر تساع/نهنیزهککم  خمک .ینامرد تامدک،سلامت همیب شسلامت شامل پوش هنیزه
 شود.یرآمد ازکارافتادگی مو دان لامت روپزشکی، سی، چشمپزشکاندند

ست.ته انگرف

یا
25.00$/ساعت باهضاف4.25$ه /ساع29.25$= ت /ساعت برای آن دستازه  کارکنان هتل که کارفرما کمهکزهنی سلاتم برای آنها دن رظر 

لاتخا نیا ،دت باشعسا/تی  عسا خرن رگاتیمت کخادرپ ککار یز سوا سلامت هنیزهفرمل کته یماتر زا 4.25$عد سازمتدس بلدر قا دبای ف
تکمیلهب ی کارگر/ت شودخادرل پته دنکارم.

الزامی نیست.ری کافهای ساعات اضات برهزینه سلامکت کمداخپر

ت ف دریا ازتافی معواستخ دراندتوی م باشد،رییگ د سلامتبیمه  پلانای مزایولمشمLAMC،  ازC.186.10 طبق  هتل،رمند/کارارگ کاگر 

ا ارائه کند.ی رمانزینه خدمات درهککم

خواست، درورت ود و در صشینمض قائل یتبعراد یت افعلولت، بر اساس مولیمعل ارایهای دیمریکای آوندوم قانوان عنشش پوتحت نهاد نوان یک عبهنجلس آسرداری لشه

 کند.یاهم مود فرهای خیتالمات و فعخدها، مهرنابه بابر بری نان از دسترسمیاطی رات معقولی بیلاتسه



 شد خواهند مجازات مشمول متخلفان شود. نصب اشتغال محل یا کار محل هر در رؤیت قابل محل در 

 
 
شهریحکم حداقل دستمزد کارکنان هتل 

تلرکنان هه ویژه کااطلاعی 

 مرخصی

 ون بد مرخصی ازدهتفااس  صورت در بگیرد. نظردر  سالانه دستمزد با مرخصیعتسا  96داقل ح هتلقتو تمامانرکن کا برایباید  هتلایمفرکار

 سد.ت برساع80  داقلزد باید به حالانه با دستم ست مرخصیمدLAMC، از  B.186.02بخش طبق دستمزد، 

از  B.1.(b) 186.02  بخشطبق فته، ه درساعت  40غلان شا برای آنچه باناسبت معد تصابا  دستمزد با مرخصی هتلقتوپاره رکنان کابرای

،LAMC شد.د هواخلحاظ ود، شیمرفته نظر گ در  

 ومی مرخصی:قررات عمم

اده ف استبه جاز م ـشد باودتر زرکدام ه ـرکت شهاییاست س طبق یا،شتغال ا شروع ازماه شش تذش گ از پس هتلکارکنان

 بود.شده خواهند  ذخیرهوقحقدون و بق ا حقوهای بمرخصیاز 

زددستم ون بدیا مزددست  باایه مرخصیاز ده استفا برای هتل کارکنانت درخواس،جه مو دلیلدون بتواندنمی تل هکارفرمای

.د نماید رشده راذخیره

 

 

کهاین مگرست، اال انتق قابلبرسد، ساعت 192 حداکثر به ها مرخصیموعمج  کهنی زما تاشده،ندهاستفا دستمزد با مرخصی

.شدتر بانهتمنداتل سخاوی هارفرماسوی کشده از یینسیاست تع

 

 

 .شدتر باتمندانهسخاوفرما ارست کینکه سیامگر ات، اس نتقالبل اقا ساعت80  سقف تا دهنشدهستفاا قوقون حبدی مرخص

 رخصی م معادلقد ن وجهربایک روز 30 هر باید ماکارفر  حقوق،با صیمرخ ساعت 192  سقفبه  کارکناندن رسیزپس ا

 .مایدخت ناا پردمازاد ر

ندتوا می که غیبتینوانع بهدهما  اینطبق دهش اخذمزددست ون بد مرخصی کهکند اجرا  را سیاستیهیچ واندت نمیتل هکارفرمای

شود. حسوبگردد، میگر فی دونه اقدام منا هرگق یلی، تعیه، اخراجساز تنبزمینه

 

 

 هزینه خدمات 

، ودشمی «مات خدزینهه» دهکننپرداخت تریان مش شامل آنهامات خد که هتلرکنان کااز  دستهآن  بهرا« مات خدزینهه»  مبالغ همهباید  هتلایمفرکار

 ه ب هتلرفرمای کا سویاز« تی خدماایهزینهه» رباره دشده ارائهحات توضی با کهتیخدما اساس  بر وفانه منصصورت به بایدبالغم  کند.پرداخت

  .)LAMC SEC 186.03( ان هتل پرداخت گرددکنکارت، به استبط ی مرمشتر

 مالیاتاعتبار 
ً شتر  بیاطلاعات سب ک برای.دهند بتاسرخو دفدرال، )EITC( «شده کسبمددرآ یاتال متباراع» از مندی بهره برایندوانتیم لاامتحا لت هنانکراک

یرید:تماس بگ« شدهآمد کسبر مالیات دراعتبا»ای خط راهنم، با ی مرتبطامهفرفت و دریا  EITCدرباره
 

 .1-800-829-1040 

*** 

 شند.باالتی و فدرال میلی، اید محزاقل دستمحد دهایارستاندو ا نین قواجلس مشمولنس آهر لر شن درمایاارفکلیه ک

*** 

  دارد.بر عهده « اداردقره اجرای اراد»)OWS( زدداردهای دستمفتر استانا در  CHMWOجرایولیت امسئ LAMC،  از 188.00طبق بخش 

 همار شبه« دستمزد انداردهایاستدفتر »شتر، با بیاطلاعات برای کسب 

WAGESLA (924-3752)-844-1 یا ایمیل  wagesla@lacity.orgا بهاس بگیرید یتم 

 /http://wagesla.lacity.govدمراجعه کنی 

http://wagesla.lacity.gov/
mailto:wagesla@lacity.org
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