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ติดประกาศในที�ที�เห็นไดง่้ายในที�ทํางานหรอืไซตงาน ผ์ ูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ

FAIR WORK WEEK 

ประกาศเปนทางการ

นายจางของธ้ ุรกจคิ าปล้ กทีี ม� ีพนักงานมากกว่า 300 คนท�วัโลกจะตองจ้ ดัใหม้ีมาตรฐานการจางงาน้ ในสปดาหั การท์ ํางานทีเป� ็ นธรรมสําหรบพนั ักงานตาม
กฎหมายว่าดวยส้ ปดาหั การท์ ํางานทีเป� ็ นธรรมของเมืองลอสแองเจลส ขิ อก้ ําหนดเหล่านีม� ีผลบงคั บัใชก้บพนั ักงานทีท� ํางานอย่างนอยสองช้ ว� ั โมงในหนึ�งสปั

ดาหให์ ก้บนายจั างที้ อย� ู่ภายใตกฎหมายน้ ีในเม� ืองลอสแอนเจลส ิ
กฎหมายว่าดวยส้ ปดาหั การท์ ํางานทีเป� ็ นธรรมมีผลบงคั บัใชในว้ นทีั  � 1 เมษายน 2023 สําหรบขั อก้ ําหนดทงหมดของกฎหมายวั� ่าดวยส้ ปดาหั การท์ ํางาน

ทีเป� ็ นธรรม โปรดอ่าน Los Angeles Municipal Code Chapter XVIII Art. 5 Sec. 185 and Art. 8 Sec. 188 

สทธิ ของิ พนักงาน

ประมาณการโดยสุจรติ
นายจางจะต้ องจ้ ดทั ําประมาณการตารางการทํางาน
ของพนักงานโดยสุจรตเปิ ็ นลายลกษณั อ์กษรสั ําหรบั
พนักงานใหม่แต่ละคนก่อนการจางงาน ส้ ําหรบพนั ั
กงานปัจจุบน นายจั างต้ องจ้ ดหาประมาณการตารางั
การทํางานใหพน้ ักงานภายในสิบ (10) วนนั ับจากวั
นที�พนักงานรองขอ้

การพกระหวั ่างกะ
พนักงานไม่จําเป็นตองท้ ํางานในกะที�เรมนิ� ้อยกว่า 
10 ชว� ั โมงนับจากกะล่าสุดโดยที�ตนเองไม่ไดแสด้
งความยินยอมเป็นลายลกษณั อ์กษร พนั ักงานจะได ้
รบคั ่าจางมากกว้ ่าปกติ 1.5 เท่าสําหรบกะหลั งจากชั ่
วงเวลาพกผั ่อนที�ไม่เพียงพอ

การหาคนมาทํางานแทนในกะ
พนักงานไม่จําเป็นตองหาคนมาท้ ํางานในกะที�ตน
ไม่สามารถเขาท้ ํางานหรอืในบางส่วนของกะ ตาม
เหตุผลที�กฎหมายคุมครอง้

การแจงล้ ่วงหน้า
พนักงานตอง้ ไดร้บหนั ังสือแจงตารางการท้ ํางานล่
วงหน้าอย่างน้อย 14 วนตามปฏั ิทินก่อนเรมชิ� วง่
เวลาการทํางาน
พนักงานสามารถปฏิเสธชว� ั โมง กะ หรอการเปลื ี�
ยนแปลงสถานที�ทํางานไดหล้ งจากพั นก้ ําหนดกา
รแจงล้ ่วงหน้า

คําขอเฉพาะเจาะจง 
พนักงานสามารถยื�นคําขอเกยวกี� บชั ว� ั โมง เวลา 
หรอสถานทื ี�ทํางานกบนายจั าง นายจ้ างสามารถย้
อมรบหรั อปฏื ิเสธคําขอ โดยตองแจ้ งเหต้ ุผลในกา
รปฏิเสธเป็นลายลกษณั อ์กษร ั

ลําดบความสั ําคญัในกะ  
นายจางต้ องเสนอช้ ว� ั โมงการทํางานเพิ�มเติมใหก้ ั
บพนักงานปัจจุบนกั ่อนที�จะจางพน้ ักงานใหม่

ค่าจางท้ คาดการณี� ได์ ้

พนักงานมีสิทธไดิ � ร้บคั ่าจางท้ ี�คาดการณ์
ไดส้ําหรบการเปลั ี�ยนแปลงตารางการทํา
งานที�นายจางเสนอ้ ในชวงเวลาน่ อยกว้ ่า 
14 วนกั ่อนวนเรั มชิ� วงเวลางาน ภาย่ ใตข้ ้
อยกเวนบางประการ พน้ ักงานไม่ไดสละส้ ิ
ทธในคิ � ่าจางท้ ี�คาดการณได์  เม้ ื�อตกลงยอ
มรบการเปลั ี�ยนแปลงดงกลั ่าวโดยสมครั ใจ

การเปลยนแปลงี� ทนายจี� างเสนอ้ คาจางทคาดการณได่ ้ ี� ์ ้

การเพมชิ� ว� ั โมงทเกี� น 15 นาทิ ี หนึ�ง (1)  ช�วโมงตามอั ตราคั าจ่ างป้
กตของพนิ กงานั

การเปลยนวี� นทั  เวลา หรี� อสถานทื  ี�
(แตไมเปลยนชวโมงการทาํงาน)

หนึ�ง (1)  ชวโมงตามอตราคาจางป
กตของพนกงาน

การลดชวโมงอยางนอย 15 นาท ชวโมงทไมไดทาํงานท 1.5 เทาของ
อตราคาจางปกตของพนกงาน

กะแบบตามแตเรยก เมอนายจางไม
ไดเรยกใหลกจางมาทาํงาน

ชวโมงทไมไดทาํงานท 1.5 เทาของ
อตราคาจางปกตของพนกงาน

สํานักงานกฎหมายมาตรฐานค่าจางแห้ ่งลอสแองเจลิสมอบอํานาจใหส้ํานักบรหารสิ ญญา สั ํานักงานมาตรฐานค่าจาง้ ในการดําเนินการสอบสว
นและกําหนดบทลงโทษและค่าปรบทางปกครองสั ําหรบการละเมั ิดกฎหมายว่าดวยส้ ปดาหั การท์ ํางานที�เป็นธรรม 

Los Angeles Municipal Code Ch. XVII Art. 5 Sec. 
185.12 and Art. 8 Sec. 188.04 ปกป้องพนักงานจาก
การเลอกปฏื บิตัหริ อการตอบื โตใด ๆ ส้ าหรํ บการั ใชส้ทธิ ในิ
การไดร้บสั ปดาหั การทํ์ างานทเปี� ็ นธรรม 

สาหรํ บขั อม้ ูลเพมเติ� ม กริ ุณาตดติ อส่ านํ กงานมาตรฐานั
คาจ่ างท้ หมายเลข 1-844-Wี� AGESLA (924-3752) 
หรออื เมล wagesla@lacity.orgี  หรอเยื ยมชมเวี� บ็ไซต ์
http://wagesla.lacity.gov/

ในฐานะนิติบุคคลที่ได้รับการคุ้มครองภายใต้ Title II of the Americans with Disabilities Act เมืองลอสแอนเจลิสไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลด้านความพิการ 
และจะอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสมเพื่อให้ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงโปรแกรม บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของเมืองได้อย่างเท่าเทียมกัน เมื่อมีการร้องขอ 

http://wagesla.lacity.gov/
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