
िकसी भी कायर्�ल या जॉब साइट पर एक प्रमुख �ान पर पो� करें । उ�ं घनकतार् दंड के अधीन होगं े । 

 WEEK ORKAIR WF
 सूचनाआ�धका�रक 
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िव� �र पर 300 से अ�धक कमर्चा�रयो ं वाले �रटेल कारोबारो ं के िनयो�ाओं को �सटी ऑफ़ लॉस एं�जल्स फेयर वकर् वीक अ�ादेश के अनुसार कमर्चा�रयो ं के �लए �ायो�चत 
कायर् स�ाह रोज़गार मानक प्रदान करना अपे�क्षत है । ये अपेक्षाएं उन कमर्चा�रयो ं पर लागू होती हैं जो लॉस एं�जल्स शहर में कवर िकए गए िनयो�ा के �लए िकसी िवशेष स�ाह 

में कम से कम दो घंटे काम करते हैं । 
फे यर वकर् वीक अ�ादेश 1 अप्रैल, 2023 से प्रभावी है । फे यर वकर् वीक अ�ादेश क� पूणर् अपेक्षाओं के �लए, कृ पया लॉस एं �जल्स �ूिन�सपल कोड अ�ाय XVIII अनु. 5 

धारा. 185 और अनु. 8 धारा. 188 देखें । 

 अ�धकारर्चारी कम

गुड फे थ अनुमान 
िनयो�ा प्र�ेक नए कमर्चारी को काम पर रखने से 
पहले कमर्चा�रयो ं क� कायर् अनुसूची का �ल�खत गुड 
फे थ अनुमान प्रदान करेगा । मौजूदा कमर्चा�रयो ं के �लए, 
कमर्चारी के अनुरोध से दस (10) िदनो ं के भीतर अनुमान 
िदया जाना चािहए । 

दो �शफ्ट के  बीच िवश्राम 
कमर्चारी को अपनी �ल�खत सहमित के िबना अपनी 
अंितम �शफ्ट से 10 घं टे से कम समय में शुरू होने 
वाली �शफ्ट में काम करने क� आव�कता नही ं है । 
कमर्चारी को अपयार्� िवश्राम अव�ध के बाद क� 
�शफ्ट के �लए डेढ़ गुना प्री�मयम का भुगतान �मलता है । 

�शफ्ट कवरेज 
ट �शफ्एक े स ंकारणोर�क्षत संद्वारा ून कानको र्चारी कम

क� े खोजनज कवरे�लए   केे टन छूट �शफ्�शक आंया 
 ।ैह ंनहीआव�कता 

अिग्रम सूचना 
कमर्चारी को कायर् अव�ध शुरू होने से कम से कम 14 
कै लेंडर िदन पहले कायर् अनुसूची क� �ल�खत सूचना प्रा� 
करनी होगी । 
कमर्चारी अिग्रम सूचना क� समय सीमा के बाद िकए गए 
िकसी भी घं टे, �शफ्ट या कायर् �ान प�रवतर्न को 
अ�ीकार कर सकता है । 

अनुरोध प्राथ�मकताएं  
कमर्चारी घंटे, समय या कायर् �ानो ं के �लए प्राथ�मकता 
के �लए अनुरोध कर सकता है । िनयो�ा अनुरोध को 
�ीकार या अ�ीकार कर सकता है और इंकार करने के 
कारण क� �ल�खत सूचना देगा । 

�शफ्ट प्राथ�मकता  
इससे पहले िक िनयो�ा नए कमर्चा�रयो ं को काम पर 
रख सके , वतर्मान कमर्चा�रयो ं को अित�र� काम के  
घंटो ंक� पेशकश क� जानी चािहए । 

पूवार्नुमेय वेतन 

कमर्चारी कायर् अव�ध क� शुरुआत से 14 
िदनो ं से कम समय पहले िकए गए कायर् 
अनुसू�चयो ं में िनयो�ा द्वारा आरंभ िकए 
गए प�रवतर्नो ं के �लए पूवार्नुमेय वेतन का 
हकदार है । कु छ अपवादो ं के अधीन, जब 
कमर्चारी �े�ा से ऐसे प�रवतर्नो ं के �लए 
सहमत होते हैं, तो वे पूवार्नुमेय वेतन के 
अपने अ�धकार को नही ं छोड़ते हैं । 

िनयो�ा द्वारा शरू िकया गया प�रवतर्न पूवार्नुमेय वेतन 

15 �मनट से अ�धक होने पर घं टे में वृ�द्ध कमर्चारी के वेतन क� िनय�मत दर पर एक (1) घं टा 

िदनांक, समय या �ान में प�रवतर्न 
(लेिकन घं टो ंमें कोई प�रवतर्न नही)ं कमर्चारी के वेतन क� िनय�मत दर पर एक (1) घं टा 

घं टे कम से कम 15 �मनट कम करें कायर् नही ं िकए गए घं टे कमर्चारी के िनय�मत 
वेतन क� आधी दर पर 

ऑन-कॉल �शफ्ट, जब िनयो�ा कमर्चारी को काम 
करने के �लए नही ंबुलाता है 

कायर् नही ं िकए गए घं टे कमर्चारी के िनय�मत 
वेतन क� आधी दर पर 

लॉस एं�जल्स ऑिफ़स ऑफ़ वेज �ैंडड्र्स ऑिडर्नेंस फे यर वकर् वीक ऑिडर्नेंस के उ�ंघन के �लए �ूरो ऑफ़ कॉ�ै�� एड�मिन�े�शन, ऑिफ़स ऑफ़ वेज �ैंडड्र्स 
को जांच करने और दंड लगाने और प्रशासिनक जुमार्ना लगाने का अ�धकार देता है । 

लॉस ए�जल्स �ुिन�सपल कोड अ�ाय. XVII अनु. 5 धारा 185.12 और 
अनु. 8 धारा. 188.04 फयर वक वीक प्रा� करने क अपने अ�धकारो का 
प्रयोग करने क �लए कमर्चा�रयो को िकसी भी भेदभाव या प्रितशोध से सुरक्षा 
प्रदान करता ह । 

अ�धक जानकारी क �लए, कपया 1-844-WAGESLA (924-3752) 
पर ऑिफस ऑफ वेज �डड से सपक कर या .org esla@lacityagw
पर ईमेल कर  या http://wagesla.lacity.gov/ पर जाए । 

अमेरिकन्स  विथ  डिसेबिलिटी  एक्ट  के  शीर्षक  II के  तहत  शामिल  इकाई  के  रूप  में, लॉस  एंजिल्स  शहर  विकलांगता  के  आधार  पर  भेदभाव  नहीं  करता  है  और  
अनुरोध  करने  पर, अपने  कार्यक्रमों, सेवाओं  और  गतिविधियों  तक  समान  पहुंच  सुनिश्चित  करने  के  लिए  उचित  आवास  प्रदान  करेगा।  

http://wagesla.lacity.gov
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