
ً

 

  

    

          
                  

          
     

  

 
  

       
           
          

    

  ـدشـ   هنداخو   تازمجا   لـمومشـ   نمتخلفا .  کنید   نصب   ـدشـبا   ههدـامشـ   بلقا   ـیحتـار   ـهبـ   ـهکـ   ـییـجا   رد   هگارکا   ـایـ   رکا   ـلمحـ   ـرهـ   رد

 WEEK ORKAIR WF
 سمیعیه راط��

  ئهارا   به   مملز   ،نـاجهـ   ـطحسـ   رد   مندرکا 300     زا   بیش   با ��  وـرفـ   هدـرخـ   ی ـاهـراک   و   ـبکسـ   ن ـاحبـ صا   ، ـسنجلـ آ  لس   ـهرشـ   ـهنـ منصفا   یر کا   ـههفتـ   ـهبـ مصو   س ـاسـ ا   ـربـ
  یک   یابر   هفته   رد   عت ـاسـ   ود   قل ا حد   که   ـتسـ ا   ـینـا مندرکا   ص ـومخصـ   تاـمـ ازلا   ـنیـا .ـتندهسـ   ناـرگـراک یاـربـ   یرکا   ـههفتـ   رد   ـهنـ��دعا   می ا ـتخدسـ ا یها درا ند ـتاسـ ا
.  کنند  می   رکا   ـسنجلـ آ  لس   رـهشـ   رد   ـششـ پو   تحت   یـامـرفرکا 

    هانفصنمیارکه ــتفههــوبصم  ات ــامزال  امــم  تاز اط��ع ای رــب ت.ــاس ارــا��ج  م��ز 2023    ل ــی  آور 1     زا   ـهنـ منصفا   یر کا   ـههفتـ   ـهبـ مصو
  ـلفصـ   ـهبـ ً  ـافصللطفـ   ـهبـ ً  ـالطفـ    XVIIIـدکنیـ   ـهجعـ امر 188      ـشبخـ   ،8  اده ــ  مو  185ـشبخـ    ،5  اده ــم  س،ــلجآنسلیداررهــش  ونــانق  از    XVIIIفصل   به ً  لطفا 

نامندراک ق  حقو

  نیت   ـنحسـ   با   دروآـربـ
 یک  ید جد  ـدمنـرکا  ـرهـ  ما ـتخدسـ ازا  ـلقبـ  ـدیـ با  ـامـفررکا
   ئه ارا   وا   ـهبـ   یر کا   ـهمـ نابر   زا   ـتنیـ   ـنحسـ   ـابـ   ـیکتبـ   دروآـربـ
  فظر   ید با   دروآـربـ   ، ـینـ کنو   نا ـدمنـرکا   اـبـ   ـهبطـ ار  رد . ـدهـ د

.   ودــشه ائار دنمارکتــواسدرخ  از سپ وز ر)10(  ده 

  ها  ـیفتشـ   بین   حت اـترسـ ا
کمتر   یا  ـهصلـ فا   اـبـ   ـهکـ   ـیفتیشـ   رد   ـتنیسـ   مـزملـ   ـدمنـر کا
   ـتیـ ضار   نو ـدبـ   و   وا   ـیفتشـ   ـنیـ  خر آ   زا   عت اـسـ 10    از 

   یاـربـ   ـدمنـرکا .  ـدکنـ   رکا   د ـوشـ  می   عو��   یو   ـیکتبـ
   قبلی   ـیفتشـ   زا   ـیفـ کا نا   ـهصلـ فا   ـابـ   ـهکـ   ـیفتیشـ
. دگیر  می   ق ـوحقـ   ـربـابر   ـمنیـ   و   ـکیـ   ـتسـ ا ه ـدشـ   عو��

  ـیفتشـ   یابر   ـنیـ  یگز جا
  فتنیر پذ   ـلبـ قا   ن نو قا   ـرنظـ   زا   ـهکـ   ـییلـ��د   ـهبـ   ـرگـ ا

   ـایـ   یر کا   ـیفتشـ   زا ��  ـخبـ   رد   ـدنـ ا نتو   ـدمنـراک   ـدشـ با
   ی جا   ـهبـ   ـنیـ  یگز جا   ـتنیسـ   مز��   ،د ـوشـ ��  ـاحـ   نآ   ماـتمـ
.  کند   ا پید   دـوخـ

  قبلی   ـهعیـ��طا
  عو��   زا   ـلقبـ  ـییمـ  تقو   زور 14     ـلقـ ا حد   ـدیـ با   ـدمنـرکا
   ـیکتبـ   تر ـوصـ   ـهبـ   ار   یر کا   ـهمـ نابر   ،د ـوخـ   یر کا   هرود
.  کند   ـتفـ یا  رد
 ـیفتشـ   ، عت ـاسـ   رد   رـتغییـ   ـهنـ گوهر   ـدنـ ا تو  می   ـدمنـر کا
   د یجا ا   ـیقبلـ   ـهعیـ��طا   ـتمهلـ   زا   ـسپـ   ـهکـ   راک   ـلمحـ   ـایـ

.  کند   در ار تـسـ ا ه ـدشـ

  رظند  ورمد  وارــمتــواسدرخ
  یرکا   یها  ن مکا   ـایـ   ـاهـزور ،ها  عت ـاسـ   ـدنـا تو  می   ـدمنـرکا
   ندا تو  می   ـامـفررکا .  کند   ـتسـ ا خو رد ار د ـوخـ   ـرنظـ   در ـومـ

    تــواسدرخ  درلی  دلو د، ــنکدراــیدرــذیپبارت ــواسدرخ
.  کند   م��عا   ـیکتبـ   تر ـوصـ   ـهبـ   ار

  یر کا   ـیفتشـ   ـتیـ  لو وا 
  نا مندرکا   ـنبیـ   ـدیـ با   ا ـدبتـ ا   ـیفـ ضا ا یرکا   تعا ـاسـ

   ـدنـا تو  می  ـامـفررکا  نآزا  ـدبعـ ود ـوشـ  ـیمتقسـ  ـیفعلـ
.  کند   ما ـتخدسـ ا   ـدیـ جد   رکا   یوـرنیـ

  نی گهانا   تغییر   دـتمزسـد

14 زا   کمتر   ـامـفرراک   ـهکـ   ـیتـ اتغییر   ـتبـ با 
   در  یارکتف یــشع و��  از لــبق  وزر

   ـتحقمسـ   ـدمنـرکا   ، ـدکنـ   دـایجـ ا   ـاهـ  مه نابر
   طو��م .  ـتسـ ا   ـینـ گها نا   ـرتغییـ   دـتمزسـ د
   قتی و   ،ص ـاخـ   ت ئا ـتثناسـ ا   ـیخـ بر   ـهبـ
   چنین   ـابـ   نه طلباواد   تر ـوصـ   ـهبـ   نا ـدمنـر کا

   حق   ـمهـ   زـابـ   ، ـدکننـ  می   ـتفقـا مو   ـیتـ اتغییر
 . کنند   ـتفـ یا  رد   ـینـ گها نا   ـرتغییـ   دـتمزسـ د   ـدنـراد

 مافرایجاد شده توسط کار  تغییر  انید تغییر ناگهزدستم

  خ رب ن) ساعت بر حس1یک (
 دقیقه باشد15    ایش ساعاتی که بیش اززاف   مندد کارمعمول دستمز

  خ رب ن) ساعت بر حس1یک (
   مندد کارمعمول دستمز

  یخ، ساعت یا مکان ر تارتغییر د
)  اما بدون تغییر در تعداد ساعات(

  هاند به اندازدههایی که کار نکرساعت
دقیقه 15   15 حداقل   ساعات   کاهش   مندد کارخ معمول دستمز نصف نر

  هاند به اندازدههایی که کار نکرساعت
   مندد کارخ معمول دستمز نصف نر

  ایما برفرمانی که کارشیفت آنکال، ز
  خواندا نمیا فرمند رانجام کار، کار

  تارـرمقـ   نگا ـدکننـ  نقض   یاـربـ   یرادا یـاهـ  یمه  جر   و   ـاهـ  تاز مجا   لـاعمـ ا و تـاتحقیقـ   مـانجـ ا   ـهمینـز رد   ـسنجلـ آ  لس   دـتمزسـ د یها درا ند ـتاسـ ا   ـرفتـ د
.   ـدکنـ  می   ـاعطـ ا دـتمزسـ د یها درا ند ـتاسـ ا   ـرفتـ د ،ـاهـ دادراقر   ـتیـ  یر مد   هـریـاد   ـهبـ   ار   ـیتـار ختیا ا ، ـهنـ منصفا   یرکا   ـههفتـ

  185.12ـشبخـ ،5 اده ــم  XVII،فصل ـسنجلـ آ لس یرادـهرشـ ن ـونـ قا
 ـضتبعیـ ـهنـ گوهر ـربـ ابر رد نا ـدمنـر کا زا188.04  ـشبخـ8  ادهــم و
 هفته یک ـتنشـ ادیابر د خو ق حقو ل عما ا ـرطـ خا ـهبـ ـیفـ��ت ـایـ
. کند می ـتفظـ محا ـهنـ منصفا یر کا

 هد با شماردهای دستمزبا دفتر استاندار ای اط��عات بیشتر، لطفابر
A-844-1GESLA(3752-924) Wiید یا ایمیل تماس بگیر 

 wagesla@lacity.org ید یا به تماس بگیر
 http://wagesla.lacity.gov ع کنید رجو .

ً 

در صورت درخواست، تسهی��ت   شهر لس  آنجلس  به عنوان یک نهاد تحت پوشش عنوان دوم قانون آمر یکاییهای دارای  معلولیت، بر  اساس  معلولیت افراد تبعیض قائل نمی  شود و
 معقولی برای  اطمینان از دستر�� برابر  به برنامهها، خدمات و فعالیتهای خود فراهم میکند  .

http://wagesla.lacity.gov
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