
自由职业者保护 情况说明

自由职业并非无偿。
自由职业者保护条例(FWPO)为自由职业者提供保护，以帮助确保他们得到公平的待遇并及时获得报酬。

谁受到保护？
自由职业者是指受雇于雇用实体以提供服务换取报酬的任何个人或实体，其组成不超过一人。自由职业
者没有雇员。

雇佣实体是指定期从事商业活动的组织，但不包括雇用利用应用程序接单的驾驶员提供运输或配送服务
的实体。

涵盖哪些类型的工作？
由自由职业者在����年�月�日或之后通过书面或口头合同受雇于雇佣实体
的工作。这项工作必须在洛杉矶市内执行，并且价值达到���美元或以上，
可以是单个工作或在一个日历年内累计的工作。

保护措施
雇佣实体必须为所有单独或累计价值达到���美元或以上的协议提供书面合同。
这包括在一个日历年内与该实体之间达成的所有口头或书面协议。

雇用实体必须在书面合同规定的日期前支付全额款项，如果合同中没有规定日期，
则必须在工作完成后��天内支付全额款项。

如何举报违规行为
自由职业者可以向工资标准办公室(OWS)提出投诉，或在法院提起民事诉讼以执行或
追回因违规造成的损失。向OWS提出的投诉必须在所指控的违规行为发生一周年内
提交。

欲了解更多信息，请联系工资标准办公室
�-���-WAGESLA (���-����) WAGESLA@LACITY.ORG WAGESLA.LACITY.GOV

作为《美国残疾人法案》第二章所涵盖的实体，洛杉矶市不会因残疾而歧视，并将在有需要时提供合理的便利，以确保平等参与其计划、服务和活动。

http://WAGESLA.LACITY.GOV
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