
 

 

โพสตไวในทเปดเผย ณ สถานททางานหรอไซตงาน ผฝาฝนจะตองไดรบโทษ 

ประกาศเปนทางการ 

คาแรงขนตาลอสแอนเจลส 
อตรามผลบงคบใช July 1, 2026 

$18.42 ตอชวโมง 
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นายจางทกคนจะตองจายคาแรงขนต าใหมใหแกพนกงานตามขอบญญตคาจางขนต าของลอสแอนเจลส (Los Angeles Minimum Wage Ordinance) อตราคาจางขนต าจะมการปรบทก
ปตามมาตรา 187.02 ของขอบญญตคาจางขนต าของลอสแอนเจลส (Los Angeles Minimum Wage Ordinance Section 187.02)  
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2วนทมผลบงคบใช: นายจางทงหมด 

7/1/2023 $16.78 

7/1/2024 $17.28 

7/1/2025 $17.87 

7/1/2026 $18.42 

นายจางในลอสแอนเจลสอยภายใตกฎหมายคาจางขนตาและมาตรฐานแรงงานของทองถน รฐ และรฐบาลกลางทงหมด ้ ิ ู ่ ้ ่ ้ ั ้  ่ ้ ิ ่ ั ั ั้

สานกงานขอบญญตคาจางขนตาของลอสแอนเจลส (Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance) ใหอานาจแกสานกบรหารสญญา สานกงานมาตรฐานคาจาง 

(Bureau of Contract Administration) ในการสอบสวนการละเมดทอาจเกดขน ตรวจสอบสถานททางาน สมภาษณพนกงาน และตรวจสอบบนทกบญชเงนเดอน สานกงาน

มาตรฐานคาจาง (Office of Wage Standards) จะบงคบใชขอบญญตคาจางขนตา (Minimum Wage Ordinance) ของเมองสาหรบการละเมด รวมถงแตไม่จากดเพยง: 1) การ
ไมจายคาจางขนตาในลอสแอนเจลส 2) การไมปฏบตตามขอกาหนดในการแจง การตดประกาศ และบนทกบญชเงนเดอน และ 3) การตอบโต มาตราท 188.04 ของประมวลกฎหมาย
เทศบาลลอสแอนเจลส (Los Angeles Municipal Code (LAMC) Section 188.04) ปกปองพนกงานจากการเลอกปฏบตหรอการตอบโตใดๆ ในการใชสทธของตนในการไดรบ

คาจางขนตาของเมอง 
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การลาปวยแบบไดรบคาจางในลอสแอนเจลส ่ ้ ั ่ ้ ิ
มผลตงแต July 1, 2017 ี ั้ ่

นายจางทกคนจะตองจดใหมการลาปวยแบบไดรบคาจางตามขอบญญตคาจางขนตาของลอสแอนเจลส (Los Angeles Minimum Wage Ordinance) การลาปวยแบบไดรบ

คาจางจะมอบใหกบพนกงานทกคนททางานอยางนอยสองชวโมงตอสปดาหในเมองลอสแอนเจลสใหกบนายจางคนเดยวกนเปนเวลา 30 วนขนไปภายในหนงป 
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เบกจายลวงหนา ิ ่ ่ ้ จดใหมเวลาอยางนอย 48 ชวโมงในชวงตนปการจางงาน แตละปปฏทน หรอรอบระยะเวลา 12 เดอน หรอ. ั ้ ี ่ ้ ั่ ่ ้ ี ้ ่ ี ิ ิ ื ื ื

คงคาง ้ ลาปวยแบบไดรบคาจางหนง (1) ชวโมงตอการทางานทกๆ สามสบ (30) ชวโมง. ่ ้ ั ่ ้ ึ ่ ั่ ่  ุ ิ ั่

สงสด 72 ชวโมง ู ุ ั่
ชวโมงลาปวยแบบไดรบคาจางทลกจางยงไมไดใช ไมวาจะเปนการใหสทธลวงหนาตงแตตนปหรอการสะสมตามระยะเวลาการทางาน จะนาไปนับรวม
ในปถดไป โดยนายจางอาจกาหนดระยะเวลาสงสดทนาไปนบรวมได แตตองไมตากวา 72 ชวโมง นายจางอาจกาหนดเพดานสงสดทสงกวาน หรอไม่
กาหนดเลยก็ได 
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การหยดกุ ารจางง้ าน ่ ่นายจา้งไม่จา เป็นตอ้งจา่ยคา่ชดเชยใหก้บัลกูจา้งสา หรบัวนัลาป่วยทคีงคา้งหรอืไม่ไดใ้ชเ้มอืหยดุการจา้งงาน. 

การคนืสถานะ ่ ่ ้หากพนักงานถกูจา้งงานใหม่ภายในหนึงปีหลงัการหยดุการจา้งงาน การลาป่วยแบบไดร้บัคา่จา้งทคีงคา้งและไม่ไดก้อ่นหนา้นีจะถกูคนืให.้ 
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นายจางจะตองจดใหมการลาปวยแบบไดรบคาจางเมอลกจางรองขอดวยวาจาหรอเปนลายลกษณอกษรสาหรบตวเอง สมาชกครอบครว หรอบุคคล
ใดๆ ทเกยวของทางสายเลอดหรอความสมพนธ การใชเวลาตามเงอนไขมอยในมาตราท 187.04(G) ของ LAMC. 

่การใชก้ารลาป่วยแบบไดร้บัคา่จา้งอาจจา กดัอยทู่ ี48 ชวโมงตอป ั่ ่ ี

มาตราท 187.06 ของประมวลกฎหมายเทศบาลลอสแอนเจลส (Los Angeles Municipal Code Section 187.06) ปกปองพนักงานจากการเลอกปฏบตหรอการตอบโตใดๆ ในการ
ใชสทธของตนในการรบการลาปวยแบบไดรบคาจางของเมอง 

สาหรบขอมลเพมเตม กรณาตดตอสานกงานมาตรฐานคาจาง (Office of Wage Standards) ทหมายเลข  
1-844-WAGESLA (924-3752) หรออเมล wagesla@lacity.org หรอเยยมชมเวบไซต http://wagesla.lacity.gov/ 

ในฐานะนตบคคลทไดรบการคมครองภายใตหวขอท 2 ของพระราชบญญตคนพการอเมรกน (Title II of the Americans with Disabilities Act) เมองลอสแอนเจลสไมเลอกปฏบตดวยเหตผลดานความพการ และจะ

อานวยความสะดวกตามความเหมาะสมเพอใหทกคนมสทธเขาถงโปรแกรม บรการ และกจกรรมตาง ๆ ของเมองไดอยางเทาเทยมกน เมอมการรองขอ 
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