
 

 

 د.خواهند شمه ي جر مجازات ياول مشمخلف. افراد مت نصب کنيدهدهبل مشای قاجاي در اه،رگا کا محل کار ير درايه لاعاين اط

 یرسماطلاعیه 

 جلسآن  لسشهرستمزد حداقل د
 .باشد  اجرا میبلقا 2026یجولا 1اريخ خ از تاين نر

 18.42$ تهر ساع
. تند هسرمندانه کا بجديدزد  دستمقلت حداپرداخه  بيان ملزمرفرما تمام کانجلس، لس آشهر (MINIMUM WAGE ORDINANCE) زد دستمقل حدابهطبق مصو

 ود.ش ل میتعديس س آنجلر لزد شه دستمقله حداوبمص 7.0218ش بخبا بق ل مطار سا هتمزدخ دسنرل حداق

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 یان:ام کارفرماتم اجرایی:تاریخ 

 7/1/2023 $16.78

 7/1/2024 $17.28

 7/1/2025 $17.87

 7/1/2026$18.42 

 .ندستار ههای کنداردتا اسزد وبوط به حداقل دستمرو فدرال متی یال ای،حل منیقوانه همبع تا نجلس آلسر مایان دکارفر

 Bureau of) هرارداد قيهتهر مهديهردفهت بهه  راراتیتياس اخس آنجلل  (Los Angeles OFFICE OF WAGE STANDARDS)زد دستمهایندارد استااداره
Contract Administration)،اداره نهد.که  مهی اعهطهاهزدهتهم دس ووو حهوهوابقسی سرر ب ورکنانبا کاه حبر، مصال کا محرسیباز،  احتمالی تخلفاترسیبری  برا 

ل  حهداقهخهتپهردا  عهدم(1 رد  کهواههد خ اجراير ز تخلفاترای ب راشهر (MINIMUM WAGE ORDINANCE) زد دستمقله حداوب، مصتمزد دسهایندارداستا
س نهجهله آ لهسریهههرداون شقان 408.18انه. بخش فی جويلاعمل ت( 3و ؛ تمزدو دسوو  حووابقو سگهی ه، آت اطلاعييت الزاما رعا( عدم2؛ نجلس لس آشهر تمزددس

(The Los Angeles Municipal Code) (LAMC)  ت يهافه دررای بهخودوو  حو ازطر استفاده بخانهويا ج تلافی عمل ياتبعيضه ونهرگر برابر رمندان دز کاا
 ند.ک ت میحماير زد شه دستمقلحدا

 لسشهر لس آنج با حقوق جیصی استعلامرخ
 2017 یجولا 1ريخ از ترا اقابل اج

نهد واهه خهجهلهس آنه لهسهرشهه (MINIMUM WAGE ORDINANCE) هزدهتهم دسقله حداوببق مصو طحوو  باستعلاجی ارخصی مئه ارابه  ملزمرمايانرف کاتمام
ه  به کهاند کرده  کاررمايیرف همان کارای بنجلس لس آشهرر  خاص دته هفر يکت د ساع دوقل حدا کهشود  میئه ارانانی کارک تمامبه وو حو باستعلاجی ارخصیود.مب

 ند.کن ر میو کارای ا ب سالر يکر ديشت ب ياوزر 30ت مد

 قیحقاستمرخصی ا

 -يا ؛ ههما 12زمان ت يا مديمی توول ، ساستخدامیل ار سا هبتدایر ات دساع 48ل ه حداقارائ زر آغاه دارائ

 ر.ت کا ساع(30) سی هری ه ازا بوو حو باستعلاجیرخصی ات م( ساع1يک ) هشتنبارخصی ام

 هاعتس 72 ب نصاحد

ش رويق طرز چه او (front-loading)  تپرداخ يش پوشريق ر از طچه رکنان، کاوسط ت کهنشده  استفادهوو حو استعلاجی بارخصیم

. گردد حدود مساعت 72  سوفقل حدابه تواند  می و شدخواهد تول منتغال اشبعدی  سالبه  باشد، شده کسب،(accrual) جميعیت

 ند. نکی اعماليچ سوف ه ياين کردهتعيی تر سوف بالاتواند رما میرفکا

 باشد.  نمیيا استفاده نشدهه باشتی ان استعلاجهایوز رتبابوو  حوتپرداخه  بل ملزمز شغرمند ال کا انفصا زمان دررفرماکا لا اشتغ ازنفصالا

 ره کابزگشت( اعاده )با 
ً ً  و ه شدهتباشنا لابق ه کیقوحو با یجلاتعاس یخصر م،ود شماخدتاس اجدد مر کازا لنفصاا زا سپ ل ساکي ت مدرفظ یندرم کاراگ

ً ود.ش  هنداردزگبا يدبا اجدد م،تاس هنشد هتفاداس
 

 استفاده

 ند.و استفاده کحووبا جی خصی استعلا مر ازتغالز اشروين نودمز واند ات ند می کارميک زمان

 تصوربه چه 

خصی  مر ازندی م بهرهرای برمند کاتبی ک يا شفاهیخواست دربه بنا  راوو حو باستعلاجی ارخصی م از استفاده امکانبايد رفرماکا

زمان   ازناسب م و بجا استفادهرای بند. ک فراهم عاطفی، ياونی خبت نس باردی ف ياادهنو خا اعضای از يکیود، خرای بستعلاجیا

 نيد. مراجعه کنون شهرداری لس انجلسقا (G) 47.018 بخشبه نيد توا می

 ود.ود ش محد سال دررخصیت مساع 48ه  ب ممکن استوو حو باستعلاجیرخصی از ماستفاده ا

ز  ار اسهتهفهادهبخاطه يانجوفی ل تلايا عمعيض تبه ونهرگر برابر رمندان دز کاا(Los Angeles Municipal Code) س س آنجلری ل شهردانونقا 7.0618 خشب
 .کند ت میحماير ين شهوو ا حو باستعلاجیرخصی ات مريافی د براخودوو حو

 

ً  هرامش  بادزمستد یادهرادستانا رفتد  بافاط ل،رشتبی تعالاطا یارب
1-844-WAGESLA (924-3752)  لیایمیا wagesla@lacity.org به یا تماس بگیرید http://wagesla.lacity.gov کنید.جوعر  

شهر لس آنجلس به عنوان يک نهاد تحت پوشش عنوان دوم قانون آمريکايی های دارای معلوليت، بر اساس معلوليت افراد تبعيض قائل نمی شود و در صورت درخواست، تسهيلات معوولی برای اطمينان از دسترسی برابر به برنامه ها، خدمات و فعالي تهای خود فراهم می کند. 

http://wagesla.lacity.gov
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