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किसी भी िार्स्थल र्ा जॉब साइट पर एि प्रमख स्थान पर पोस्ट िर। उल्लंघनिर्ा दड िे अधीन होंग 

पर शहर के होटल वकर न्यनतम वतन अध्यादश
 होटल वकर् को नोटटर् 

 

र्ह होटल ननर्ोक्र्ा लॉस एंजल्स म्र्ननससपल िोडे ु  (LAMC) सक्शन 186.00 िे र्हर् पर शहर िे होटल विर न्र्नर्म वेर्न अध्र्ादशे ू े य ू े  (CHMWO) िे अधीन ह।ै   

पर शहर के होटल वकर न्यनतम वतन 

दर 1 जलाई, 2026 रे् प्रभावी 
$25.00 प्रतत घंटा 

ू े क ू े
ु

इस होटल ननर्ोक्र्ा िे सलए होटल विस िो न्र्नर्म वर्न िा भगर्ान िरना आवश्र्ि ह। न्र्नर्म वेर्न िो LAMCय य ू े ु ै ू  सक्शने  186.02.A िे मर्ाबबि प्रत्र्ि वर् 

समार्ोजजर् किर्ा जाएगा। 
ु े य

प्रभावी तारीख: लाग होना* ू घंट की दर रे् वेतने  

9/8/2025 60 र्ा अधधि िमरों वाल होटल े  $22.50 

7/1/2026  60 या अधिक कमरों वाल होटल े  $25.00 

7/1/2027  60 र्ा अधधि िमरों वाल होटल े  $27.50 

7/1/2028  60 र्ा अधधि िमरों वाल होटल े  $30.00 

* LAMC सेक्शन 186.01.C. िे मर्ाबबि, एर्रपोट हॉजस्टपपसलटी एन्हसमट जोन ु य ैं ें (AHEZ) िे अदर जस्थर् 50 र्ा अधधि गस्ट रूम वाल होटलों िो अध्र्ादश में शासमल किर्ा गर्ा ह। ं े े े ै

स्वास््य लाभ भगतान 

दर 1 जलाई, 2026 रे् प्रभावी 
$8.15 प्रतत घंटा 

ु
ु

इस होटल ननर्ोक्र्ा िे सलए LAMC सक्शन 186.04 िे र्हर् स्वास््र् दखभाल लाभों िे प्रावधान िे प्रनर् प्रनर् घंटा भगर्ान प्रदान िरना आवश्र्ि ह। स्वास््र् लाभ
दर िो

े े ु ै  

 LAMC सक्शन े 186.04.E िे मर्ाबबि प्रत्र्ि वर् समार्ोजजर् किर्ा जाएगा। आपि अधधिार रे् ह:  ु े य े ैं
स्वास््य दखभाल लाभों के प्राविान के प्रतत $25.00/घंटा, र्ाथ ही कम रे् कम $8.15/घंटा। स्वास््र् लाभों म शासमल ह, हल्थ िवरज, दांर्ों संबंधी, आखों संबधंी, 
मानससि स्वास््र्, और पविलांगर्ा आर्।

े ें ैं े े ं
  

अथवा 
तनयोक्ता द्वारा प्रदान ककए जान वाल स्वास््य लाभों के बिना वाल होटल वकर् के ललए $25.00/घंटा, र्ाथ म $8.15/घंटा= $33.15/घंटा। े े े क क ें
र्दद होटल ननर्ोक्र्ा िी प्रनर् घंटा स्वास््र् लाभ भगर्ान दर $8.15/घंटा से िम है, र्ो होटल विर िो अर्र वाली रासश िा भगर्ान अनर्ररक्र् प्रनर् घंटा वेर्न 

िे रूप म किर्ा जाएगा। 
ु य ं ु

ें
स्वास््र् लाभों िा भगर्ान ओवरटाइम घंटों पर िरना आवश्र्ि नहीं ह। ु ै
होटल विर स्वास््र् दखभाल लाभों िो छोड़न िा अनरोध िर सिर्ा है, र्दद वह LAMC 186.10.C िे मर्ाबबि किसी अन्र् प्लान िे र्हर् लाभों िे सलए पात्र 

ह। 
य े े ु ु

ै

 
 
 

अमेरिकन्स विद विसेविविटी एक्ट (Americans with Disabilities Act) के शीर्षक II के तहत शावमि इकाई के रूप में, िॉस एविल्स शहि विकिागंता के आधाि पि 

भेदभाि नहीं किता ह ैऔि अनुिोध किने पि, अपन कार्षक्रमों, सेिाओं औि गवतविवधर्ों तक समान पहच सुवनवित किने के विए उवचत आिास प्रदान किगा। 



 

किसी भी िार्यस्थल र्ा जॉब साइट पर एि प्रमुख स्थान पर पोस्ट िरें। उल्लंघनिर्ाय दंड िे अधीन होंगे 

ू े क ू े े
क क   

पर शहर के होटल वकर न्यनतम वतन अध्यादश 

 होटल वकर् को नोटटर्

छट्टी ु
होटल ननर्ोक्र्ाओ िो LAMC ं सक्शने  186.02.B िे मर्ाबबि फल टाइम वाल होटल विस िो हर वर् भगर्ान वाली छट्टी िे िम से िम 96 घंट और प्रर्ोग िी
जान वाली बबना भगर्ान िी छट्टी िे सलए हर वर् िम से िम 80 अनर्ररक्र् घंट प्रदान िरन होंग। 

ु ु े य य य ु ु े  

े ु ु य े े े

LAMC सक्शन े 186.02 B.1.(b) िे मर्ाबबि, पाट-टाइम होटल विर ऐस किसी व्र्जक्र् द्वारा जमा किए हए िे बराबर इक्रीमट्स म भगर्ान वाली छट्टी प्राप्र् 

िरगा, जो सप्र्ाह म 40 घंट िाम िरर्ा ह। 
ु य य े ु ं ें ें ु ु

े ें े ै  

छट्टी िे सलए सामान्र् ननर्म:ु  

होटल विर नौकरी के पहल छह महीनों िे बाद र्ा िपनी िी नीनर्र्ों िे मर्ाबबि, इनम से जो भी पहल होगा, जमा िी गई सवर्न भगर्ान वाली 
और बबना भगर्ान वाली छट्टी िा प्रर्ोग िरन िे र्ोग्र् होना आवश्र्ि ह। 

य े ं ु ें े े ु
ु ु े ै

होटल ननर्ोक्र्ा जमा िी गई सवर्न भगर्ान वाली और बबना भगर्ान वाली छट्टी िा प्रर्ोग िरन िे होटल विर िे अनरोध िो अनधित रूप रे्
अस्वीकार नहीं कर सिर्ा। 

े ु ु ु े य ु ु  

प्रर्ोग न िी गई जमा िी हई भगतान वाली छट्टी अधिकतम 192 घंटों तक आग स्थानांतररत होगी, जब र्ि कि होटल ननर्ोक्र्ा िी लाग नीनर् 

इसस ज्र्ादा उदार न हो। 
ु ु ु े ू

े
प्रर्ोग न िी गई जमा िी हई बिना भगतान वाली छट्टी अधिकतम 80 घंटों तक आग स्थानांतररत होगी, जब र्ि कि होटल ननर्ोक्र्ा िी लाग 

नीनर् इसस ज्र्ादा उदार न हो। 
ु ु ु े ू

े
जब होटल विर िे अधधि जमा िी हई भगर्ान वाली छट्दटर्ों र्ि पहच जाए, र्ो होटल ननर्ोक्र्ा हर 30 ददनों म एि बार जमा िी हई भगर्ान 

वाली छट्टी िे सलए अधधिर्म निद भगर्ान प्रदान िरगा। 
य ु ु ु ु ं ें ु ु

ु ु े
होटल ननर्ोक्र्ा गैरहाजरी िे र्ौर पर इस आदटिल िे र्हर् ली गई बबना भगर्ान वाली छट्टी िो धगनन िे सलए ऐसी िोई रोजगार नीनर् लाग 

नहीं िर सिर्ा, जजसि पररणामस्वरूप अनशासनात्मि, बखायस्र्गी, ननलंबबर् र्ा िोई अन्र् प्रनर्िल िारवाई हो सिर्ी हो। 
य ु ु े ू

े ु ू य

र्वा शल्क े ु  

इस होटल ननर्ोक्र्ा िे सलए जरूरी है कि वे उन ग्राहिों िे सलए सवाए ंदन वाल होटल विर(सय) िो सभी सवा शल्ि िा भगर्ान िर, जजनस सवा शल्ि सलर्ा जार्ा है। 
र्ह रासश होटल विर(सय) िो बराबर-बराबर और उन सवाओ िे मर्ाबबि भगर्ान िी जाएगी, जो होटल ननर्ोक्र्ा द्वारा ग्राहि पर लगाए जान वाल सवा शल्ि िे 

पववरण से संबधंधर् ह

े े े े य े ु ु ें े े ु
य े ं ु ु े े े ु
ैं (LAMC SEC 186.03)।  

टक्र् क्रडिट ै े
होटल विर सघीर् िमाई गई आर् टक्स क्रडडटय ं ै े  (EITC) िे सलए आवदन िरन िे सलए पात्र हो सिर् ेह।े े ैं  EITC िे बार म अधधि जानिारी और फाम प्राप्र् िरन 

िे सलए, अनड इनिम टक्स क्रडडट 

े ें य े
य ै े (Earned Income Tax Credit) हॉटलाइन: 1-800-829-1040 पर संपि िर। य ें

 
*** 

 

लॉर् एजजल्र् म तनयोक्ता, र्भी स्थानीय, राज्य और र्घीय न्यनतम वतेन काननों और स्थानीय मानकों के अिीन ह। ं ें ं ू ू ैं
 

*** 
 

CHMWO िो LAMC सक्शन 188.00 िे मर्ाबबि ब्र्रो ऑफ िाट्रक्ट एडसमननस्ट्रशन ऑकफस ऑफ वज स्टडर्डयसे ु ू ं ै े े ैं  (Bureau of Contract Administration 

Office of Wage Standards) (OWS) द्वारा लाग किर्ा गर्ा ह। ू ै  

अधिक जानकारी के ललए, कपया ऑक़िर् ऑ़ि वेज स्टिर्डकर् को ृ ैं
1-844-WAGESLA (924-3752) पर र्ंपक कर या क ें wagesla@lacity.org पर ईमल कर या े ें http://wagesla.lacity.gov/ पर जाए। ं

http://wagesla.lacity.gov/
mailto:wagesla@lacity.org
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