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	全市酒店员工 最低工资条例 致酒店员工告知书 
	全市酒店员工最低工资标准 2026年7月1日起执行 每小时 25.00 美元 
	健康福利金 2026年7月1日起执行 每小时 8.15 美元 
	全市酒店员工最低工资条例 致酒店员工告知书 
	休假规定 
	服务费 
	税收抵免 





