PUBLICACION EN LUGAR VISIBLE EN CUALQUIER LUGAR DE TRABAJO O EMPLEO.LOS INFRACTORES ESTARAN SUJETOS A SANCIONES.

AVISO OFICIAL
Salario Minimo en Los Angeles

La tarifa entra en vigencia a partir del 1 de julio de 2025 s CONTRACTADMINSTRATION

$17.87 ...

Todos los Empleadores deben pagar a los Empleados un nuevo salario minimo de acuerdo con la Ordenanza de
Salario Minimo de Los Angeles.El salario minimo se ajustara cada afio de acuerdo con la Seccién 187.02 de la
Ordenanza de Salario Minimo de Los Angeles.

Fecha de Entrada en Vigencia: Todos los Empleadores:
7/1/2022 $16.04
7/1/2023 $16.78
7/1/2024 $17.28
7/1/2025 $17.87

Los Empleadores de Los Angeles estan sujetos a todas las leyes locales, estatales y federales sobre salario minimo
y normas laborales.

La Ordenanza de la Oficina de Normas Salariales (Office of Wage Standards) de Los Angeles otorga autoridad a la Oficina de
Administracion de Contratos (Bureau of Contract Administration) y a la Oficina de Normas Salariales (Office of Wage
Standards) para investigar posibles violaciones, inspeccionar los lugares de trabajo, entrevistar a los empleados y revisar los
registros de néminas.La Oficina de Normas Salariales (Office of Wage Standards) hara cumplir la Ordenanza de Salario Minimo
de la Ciudad por violaciones que incluyen, entre otras cosas: 1) no pagar el salario minimo de Los Angeles; 2) incumplimiento
de los requisitos de aviso, publicacién y registros de néminas; y 3) represalias.El Cédigo Municipal de Los Angeles (LAMC),
Seccion 188.04, protege a los Empleados de cualquier discriminacion o represalia por ejercer sus derechos a recibir el salario
minimo de la Ciudad.

Licencia por Enfermedad Paga en Los Angeles
En vigencia desde el 1 de julio de 2017

Se exigira a todos los Empleadores que proporcionen licencia por enfermedad paga de acuerdo con la Ordenanza de Salario
Minimo de Los Angeles.La licencia por enfermedad paga se proporcionara a todos los Empleados que trabajen al menos
dos horas en una semana determinada en la Ciudad de Los Angeles para el mismo Empleador durante 30 dias o mas dentro
de un afio.

Derechos

Al menos 48 horas proporcionadas al principio de cada afio de empleo, afio calendario o periodo

Por Anticipado de 12 meses; O

Isang (1) oras na may bayad na pagliban dahil sa pagkakasakit (paid sick leave) para sa bawat

Acumulacion tatlumpung (30) oras na nagtrabaho.

La licencia por enfermedad paga acumulada y no usada se trasladara al afio siguiente de empleoy
Limite de 72 Horas podran limitarse a un minimo de 72 horas; sin embargo, el Empleador podra optar por no aplicar
ningun limite o por aplicar un limite superior.

El Empleador no esta obligado a compensar al Empleado por los dias de licencia acumulados o no

Separacion del Empleo usados.

Si un Empleado vuelve a ser contratado dentro de un afo desde su separacidén del empleo, se le

Reincorporacion N : ,
P restituira la licencia por enfermedad paga previamente acumulada y no usada.

Uso

Cuando Un Empleado puede usar la licencia por enfermedad paga a partir del 90° dia de empleo.

El Empleador proporcionara licencia por enfermedad paga a solicitud oral o escrita de un
Empleado para si mismo, para un familiar o para cualquier persona emparentada por
) consanguinidad o afinidad. El uso cualificado del tiempo puede consultarse en la Seccion 187.04(G)
Como del LAMC.

El uso de la licencia por enfermedad paga puede limitarse a 48 horas anuales de licencia.

El Cédigo Municipal de Los Angeles (LAMC), Seccién 187.06, protege a los Empleados de cualquier discriminacion o represalia
por ejercer sus derechos a recibir la licencia por enfermedad paga de la Ciudad.

Para obtener mas informacion, llame a la Oficina de Normas Salariales (Office of Wage Standards)
al 1-844-WAGESLA (924-3752), o envie un correo electronico a wagesla@lacity.org
o visite http://wagesla.lacity.org/.

En tanto entidad cubierta por el Titulo Il de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades, la Ciudad de Los Angeles no discrimina por motivos de discapacidad y,
en caso de solicitarse, proporcionara ajustes razonables para garantizar un acceso igualitario a sus programas, servicios y actividades.




