
 

 

किसी भी िार्यस्थल र्ा जॉब साइट पर एि प्रमुख स्थान पर पोस्ट िरें। उल्लंघनिर्ाय दंड िे अधीन होंगे। 

आधिकारिक सूचना 

लॉस एजंिल्स न्यूनतम वेतन 
दर 1 जुलाई, 2025 से प्रभावी 

 

$17.87 प्रतत घंटा 
 

लॉस एजंजल्स न्र्ूनर्म वेर्न अध्र्ादेश (Los Angeles Minimum Wage Ordinance) िे मुर्ाकबि सभी कनर्ोक्र्ाओं िे ललए िमयचाररर्ों िो एि नए न्र्ूनर्म वेर्न िा भुगर्ान 
िरना जरूरी है। न्र्ूनर्म वेर्न दर िो लॉस एजंजल्स न्र्ूनर्म वेर्न अध्र्ादेश सेक्शन 187.02 िे मुर्ाकबि प्रत्र्ेि वर्य समार्ोजजर् किर्ा जाएगा। 

 

लॉस एजंिल्स में तनयोक्ता, सभी स्थानीय, िाज्य औि संघीय न्यूनतम वेतन कानूनों औि स्थानीय मानकों के अिीन हैं। 

लॉस एजंजल्स ऑक़िस ऑफ वेज स्टैंडडड यस ऑर्डिनेंस (Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance), ब्र्ूरो ऑ़ि िॉन्रैक्ट एडममकनस्रेशन (Bureau of Contract 
Administration), ऑक़िस ऑ़ि वेज स्टैंडडड यस (Office of Wage Standards) िो संभावी उल्लंघनों िी जांच िरने, िार्यस्थलों िी छानबीन िरने, िमयचाररर्ों िे इंटरव्यू लेने और 
पेरोल ररिॉडों िी समीक्षा िरने िा अमधिार देर्ा है। ऑक़िस ऑ़ि वेज स्टैंडडड यस (Office of Wage Standards) उल्लंघनों िे ललए शहर िे न्र्ूनर्म वेर्न अध्र्ादेश लागू िरेगा, 
जजसमें शाममल है लेकिन इन र्ि सीममर् नहीं है: 1) लॉस एजंजल्स िे न्र्ूनर्म वेर्न िा भुगर्ान न िरना; 2) नोटटस, पोस्ट िरने और पेरोल ररिॉडों िी शर्ों िा पालन न िरना; और  ) 
बदला। लॉस एजंजल्स म्र्ुकनलसपल िोड (Los Angeles Municipal Code) (LAMC) सेक्शन 188.04 िमयचाररर्ों िो शहर िा न्र्ूनर्म वेर्न प्राप्र् िरने िे उनिे अमधिारों िा 
इस्र्ेमाल िरने िे ललए किसी भी पक्षपार् र्ा बदले से सुरक्षक्षर् िरर्ा है।  

लॉस एजंिल्स सवेतन बीमािी छुट्टी 
1 जुलाई, 2017 से प्रभावी 

सभी कनर्ोक्र्ाओं िे ललए लॉस एजंजल्स न्र्ूनर्म वेर्न अध्र्ादेश िे मुर्ाकबि सवेर्न बीमारी छुट्टी प्रदान िरना जरूरी है। सवेर्न बीमारी छुट्टी उन सभी िमयचाररर्ों िो प्रदान िी जाएगी, जो 
वर्य में  0 र्ा अमधि टदनों िे ललए एि ही कनर्ोक्र्ा िे ललए लॉस एजंजल्स शहर में कवशेर् सप्र्ाह में िम से िम दो घंटे िाम िरर्े हैं। 

 

लॉस एजंजल्स म्र्ुकनलसपल िोड (Los Angeles Municipal Code) सेक्शन 187.06 िमयचाररर्ों िो शहर िी सवेर्न बीमारी छुट्टी प्राप्र् िरने िे उनिे अमधिारों िा इस्र्ेमाल िरने िे 
ललए किसी भी पक्षपार् र्ा बदले से सुरक्षक्षर् िरर्ा है। 
 

अधिक िानकािी के ललए, कृपया 1-844-WAGESLA (924-3752) पि ऑतिस ऑि वेि स्टैंडडड (Office of Wage Standards)  
से संपकड  किें या wagesla@lacity.org पि ईमेल किें या http://wagesla.lacity.org/ पि िाए।ं 

अमेररिन्स कवथ कडसेकबललटी एक्ट (Americans with Disabilities Act) िे शीर्यि II िे र्हर् शाममल इिाई िे रूप में, लॉस एजंजल्स शहर कविलागंर्ा िे आधार पर भदेभाव नहीं िरर्ा है और अनुरोध िरने पर, अपने िार्यक्रमों,  
सेवाओं और गकर्कवमधर्ों र्ि समान पहंच सुकनक्षिर् िरने िे ललए उलचर् आवास प्रदान िरगेा। 

हकदािी 

फं्रट-लोडडिग रोजगार, िैलंडर वर्य, र्ा 12-महीने िी अवमध िे प्रत्र्ेि वर्य िी शुरूआर् में िम से िम 48 घंटे प्रदान किए गए; अथवा -  

संग्रहण िाम किए गए प्रत्र्ेि र्ीस ( 0) घंटों िे ललए सवेर्न बीमारी छुट्टी िा एि (1) घंटा। 

72-घंटा िैप जमा िी गई प्रर्ोग न िी गई सवेर्न बीमारी छुट्टी िो रोजगार िे अगले साल में आगे स्थानांर्ररर् किर्ा जाएगा और िम से िम 72 घंटों िी सीमा बांधी 
जा सिर्ी है; हालांकि, कनर्ोक्र्ा सीमा न बांधने र्ा इससे अमधि सीमा बांधने िा चर्न िर सिर्ा है। 

रोजगार से अलगाव रोजगार से अलगाव पर संग्रहीर् र्ा जमा िी और प्रर्ोग न िी गई सवेर्न बीमारी छुट्टी िे टदनों िे ललए िमयचारी िो मुआवजा प्रदान िरना कनर्ोक्र्ा िे 
ललए जरूरी नहीं है। 

बहाली र्टद िमयचारी िो रोजगार से अलगाव िे एि साल िे अंदर दुबारा िाम पर रखा जार्ा है, र्ो पहले िी जमा िी और प्रर्ोग न िी गई सवेर्न बीमारी छुट्टी 
िो बहाल किर्ा जाएगा। 

 

प्रयोग 
िब िमयचारी रोजगार िे 90वें टदन िो शुरू िरर्े हए सवेर्न बीमारी छुट्टी िा प्रर्ोग िर सिर्ा है। 

कनर्ोक्र्ा, खुद िे ललए, पाररवाररि सदस्र् र्ा किसी सगे र्ा ररश्र्ेदार व्यक्क्र् िे ललए िमयचारी िे जबानी र्ा ललखखर् अनुरोध पर सवेर्न बीमारी छुट्टी 
प्रदान िरेगा। समर् िा र्ोग्र् प्रर्ोग LAMC सेक्शन 187.04(G) में पार्ा जा सिर्ा है। िैसे 

सवेर्न बीमारी छुट्टी िा प्रर्ोग सालाना र्ौर पर 48 घंटे िी छुट्टी र्ि सीममर् हो सिर्ा है। 

प्रभावी तािीख: सभी तनयोक्ता: 

7/1/2022 $16.04 

7/1/2023 $16.78 

7/1/2024 $17.28 

7/1/2025 $17.87 


